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Systemy opodatkowania kapitatowych emerytur w Europie

KRAJ EET ETT TEE
PPE
Polska IKZE IKE
Austria Fundusze emerytalne Rezerwy aktuarialne
Beliga Plany ubezpieczone Plany samodzielnie zarzgdzane
. Fundusze emerytalne
Dania . :
Ubezpieczenia
Ubezpieczenie
Finlandia Fundacja emerytalna
Branzowe plany emerytalne
. Obowigzkowe plany ubezpieczone
Francja .
Fakultatywne plany ubezpieczone
Rezerwy aktuarialne
Niemcy Fundusze wsparcia
Fundusze emerytalne
Grecja Obowigzkowe fundusze dodatkowe Fundusze emerytalne
Irlandia Fundusze emerytalne
Wiochy Obowigzkowe fundusze_branzowe
Dodatkowe plany ubezpieczone
Rezerwy aktuarialne
Luxemburg Ubezpieczenia grupowe
Fundusze emerytalne
Holandia Plany branzowe oraz Plany zaktadowe
Portugalia Fundusze emerytalne
. . Grupowe ubezpieczenia
Hiszpania
Plany emerytalne
. Fundacje oraz Rezerwy aktuarialne
Szwecja . )
oraz Ubezpieczenia
Wielka
: Fundusze emerytalne
Brytania
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Wybrane rozwigzania - Wielka Brytania

« W Wielkiej Brytanii funkcjonujg liczne produkty emerytalne skierowane do

indywidualnego odbiorcy oferujgce petne zwolnienie z podatku na poziomie
sktadek i zysku z inwestycji. Roczny limit sktadek korzystnych

podatkowo wynosi 50,000 GBP

« 25% wyptacanego Swiadczenia jest zwolnione z opodatkowania

« Aby korzysta€ ze zwolnien podatkowych $wiadczenie musi zostac
przeznaczone z zakup renty dozywotniej (annuity)

« Srodki nie moga zostaé wyptacone przed osiggnieciem wieku
emerytalnego

« Pracodawca ma mozliwo$¢ odprowadzania sktadek do produktow
iIndywidualnych
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Wybrane rozwigzania - Irlandia

« Zwolnienia podatkowe sq jednakowe dla grupowych i indywidualnych
produktow emerytalnych

» Sktadki s@ potrgcane z wynagrodzenia brutto (przed
opodatkowaniem), w efekcie sa zwolnione z podatku i sg ograniczone
do 15% - 40% rocznego dochodu (w zaleznosci od wieku)

« Wyptata Srodkow jest zwolniona z podatku dochodowego do kwoty

150% ostatniego wynagrodzenia (rocznie). Maksymalny limit
wyptacanych srodkoéw zwolnionych z podatku wynosi 200,000 EUR
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Wybrane rozwigzania - Dania

 Sktadki sg w petni zwolnione z opodatkowania, o ile S$wiadczenie jest
wyptacane w formie renty dozywotniej (annuity)

» Jezeli Swiadczenie wyptacane jest w ratach przez 10 — 25 lat, wéwczas
sktadki do 55,000 DKK (ok. 30,000 PLN) sg zwolnione z opodatkowania

 Wypracowany zysk jest opodatkowany

» Mozliwos¢ wyptaty srodkow jest zablokowana do osiggniecia wieku
emerytalnego

« Wyptacane Swiadczenie jest opodatkowane na preferencyjnych
warunkach (wg nizszej skali)
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Wybrane rozwigzania - Belgia

» Sktadki wptacane do indywidualnych produktéw emerytalne sg
zwolnione z opodatkowania do wysoko$ci rocznego limitu

« Ulga w podatku od zysku z inwestycji wynosi 30%-40% w zaleznoSci
od warunkow oferowanych przez dany produkt (np. dtugo$¢
0Szczedzania)

« Wyptacane Swiadczenie jest opodatkowane (10%)
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Wybrane rozwigzania - Holandia

 Indywidualne produkty emerytalne sg kierowane gtéwnie do
samozatrudnionych oraz osob z ograniczeniami w nabywaniu uprawnien
emerytalnych (np. zatrudnieni na podstawie umow ,Smieciowych”)

« Sktadki do limitu sa@ zwolnione z opodatkowania, o ile $wiadczenie
jest wyptacane w formie renty dozywotniej (annuity)

* Do niedawna rynek indywidualnych rozwigzan emerytalnych byt
zdominowany przez produkty ubezpieczeniowe. W ostatnim czasie
popularnos¢ zdobywajg produkty bankowe, postrzegane jako bardziej
transparentne oraz mniej kosztowne

MERCER 7



—

Wybrane rozwigzania - Hiszpania

W ramach roznych produktow o charakterze emerytalnym (indywidualne i
grupowe) sktadki pracownikdéw s@ zwolnione z opodatkowania,

podobnie jak zysk z inwestycji

 Limit catoS$ci sktadek zwolnionych z opodatkowania jest uzalezniony
od wieku oszczedzajgcego: 10,000 EUR przed 50 rokiem zycia, 12,500

EUR po 50 roku zycia

 Skladki wptacane przez pracodawce rowniez zapewniaja korzy$ci
podatkowe

« Wyptacane $rodki w catosci podlegaja opodatkowaniu

W zamian za korzysci podatkowe wyptata srodkow jest zablokowana do
momentu osiggniecia wieku emerytalnego. Wczesniejsza wyptata jest
mozliwa w przypadku powaznego zachorowania lub dtugotrwatego
bezrobocia
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Wybrane rozwigzania — przyktadowe rozwigzania poza Europg
Kanada

 Roczny limit wptat na indywidualny plan emerytalny (RRSP —
Registered Retirement Saving Plan) wynosi 18% rocznego
wynagrodzenia osiggnietego w roku poprzednim (maksymalnie 22,970
USD w 2012). Pracownicy nie objeci planem grupowym moga korzystac z
petnego limitu, natomiast gorna granica dla uczestnikéw planow
zaktadowych jest pomniejszana o sume odprowadzonych skfadek.
Niewykorzystany limit przechodzi na nastepne lata

« Skfadki do planéw indywidualnych sa@ zwolnione z opodatkowania
» Podatek od zysku z inwestycji jest naliczany momencie wyptaty

« Wyptacane Swiadczenie podlega opodatkowaniu

« W 2009 zostato wdrozone indywidualne rozwigzanie emerytalne (TFS -
Tax-Free Savings Account), ktore pod wzgledem podatkowym stanowi

odwrotno$¢ RRSP, tj. sktadki podlegaja opodatkowaniu, natomiast
zyski i wyptata srodkéw sg zwolnione
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Wybrane rozwigzania — przyktadowe rozwigzania poza Europg
Singapur

* Indywidualne konta emerytalne (SRS - Supplementary Retirement
Scheme) sg prowadzone w formie rachunku bankowego przez 3 banki

(DBS, OCBC, UOB)

e Roczny limit sktadek, ktore sg@ zwolnione z opodatkowania wynosi

12,750 SGD dla pracownikow lokalnych i rezydentow lub 29,750 SGD dla
obcokrajowcow (obcokrajowcy nie moga uczestniczy¢ w systemie
publicznym)

« 50% wyptacanego $Swiadczenia jest zwolnione z opodatkowania jezeli
wyptata nastepuje po osiggnieciu wieku emerytalnego lub jest

spowodowana smiercig, bankructwem, ma podstawy medyczne lub po 10
latach prowadzenia konta przez obcokrajowca. W przeciwnym wypadku
105% srodkow jest opodatkowane (forma kary za wczesniejszg wyptate)

« Sktadki moga by¢ wptacane zaréwno przez pracownikow jak i
pracodawcow
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Wybrane rozwigzania — przyktadowe rozwigzania poza Europg
Chiny

* Rynek indywidualnych rozwigzan emerytalnych bazujgcy na produktach
ubezpieczeniowych (renta dozywotnia, polisy z funduszem
ubezpieczeniowym) odnotowuje wzrosty rzedu 50% rocznie na przestrzeni
ostatnich 5 lat. Dynamiczny wzrost jest napedzany przez obawy spoteczne
0 wyptacalnosc¢ systemu publicznego oraz zwolnienia podatkowe

* Pod koniec obecnego roku w Szanghaju ruszy pilotazowy program

indywidualnego ubezpieczenia emerytalnego o odroczonym podatku
w ramach ktorego sktadki pracownikéw (do limitu) oraz zyski beda
zwolnione z opodatkowania. Mercer w sierpniu 2012 przeprowadzit
badanie, z ktérego wynika, ze 80% firm planuje wdrozenie programu, a
67% pracownikdw rozwaza przystgpienie. Jezeli program pilotarzowy
okaze sie sukcesem zostanie wdrozony w catym kraju
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Opinie ekspertow Mercer

« Belgia: Popularno$¢ indywidualnych rozwigzan emerytalnych wynika
gtownie z korzysci podatkowych. Dodatkowo | filar emerytur jest pod
presja w ostatnich latach co sprawia, Ze obywatele obawiajg sie o
jego wyptacalnos$¢ w przysztosci

» Hiszpania: Zniesienie blokady wyptaty przed emerytura i podniesienie
limitéw sktadek efektywnych podatkowo znaczgco podniostoby
popularno$¢ produktéw emerytalnych

« Kanada:
— Pomimo duzej popularnos$ci indywidualnych produktéw

emerytalnych, wiele osob nie wykorzystuje maksimum limitu
sktadek. Limit ten jest wykorzystywany gtédwnie przez osoby o

wysokim dochodzie rozporzadzalnym

— Czes$c¢ pracodawcoéw wiacza rozwigzania indywidualne do planow
grupowych celem zwiekszenia korzy$ci podatkowych
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Opinie ekspertow Mercer - cd

« Szwecja: Stopniowe zmniejszanie wysokoS$ci emerytur publicznych
oraz zmiany wprowadzane w ramach grupowych planow
emerytalnych wywotaty zwiekszone zainteresowanie indywidualnymi
rozwigzaniami emerytalnymi. Aby dalszy wzrost popularnosci
produktéw emerytalnych byt mozliwy nalezy rozwing¢ system
korzysci podatkowych oraz umozliwi€ i zacheca€ pracownikéw do
wptacania sktadek w ramach zaktadowych planéw emerytalnych

« Wielka Brytania: Zniesienie blokady wyptaty Srodkoéw przez
osiggnieciem wieku emerytalnego znaczaco zwiekszytoby
popularno$¢ indywidualnego oszczedzania na emeryture

e Turcja: Inwestowanie w ramach systemu emerytalnego jest popularne
z uwagi na korzysSci podatkowe. Opodatkowaniu podlegaja tylko zysKki

Zz inwestycji w momencie wyptaty
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